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RESUMO

O proposito deste estudo foi analisar a relacdo entre as corrupges cometidas por estudantes de
graduacdo em Ciéncias Contabeis no Ensino Remoto Emergencial realizando durante a pandemia
do COVID-19, e a percepcao de justica destes alunos. Estas corrupgdes abordadas se ddo em
especial nas avaliagdes que o corpo docente solicita que sejam efetuadas sem consulta a fontes
externas e de forma individual. Para a pesquisa quantitativa foi utilizada uma adaptacdo da Escala
de Percepcdo de Justica Académica utilizada por Chory (2007), Simil (2016) e atualizado por Costa
(2017) que teve como amostra 200 graduandos de Ciéncias Contabeis. Foi realizada uma anélise
de regressdo multipla para identificar as variaveis relacionadas aos estudantes e & instituicdo que
afetam a percepcao de justica distributiva. Como resultado obteve-se trés variaveis estatisticamente
significativas: 0 género, o desempenho académico e a percepcdo de corrupgdo. Os resultados
indicam que o género feminino e os estudantes que apresentam bom desempenho académico
possuem uma maior percepcao de justica, sendo que os alunos que julgam consultas a fontes
externas como atos de corrupcdo tendem a avaliar como mais injusto os fins alcancados durante o
ensino remoto. Além disso, observou-se que quase 30% dos respondentes fazem consultas ao
material da disciplina, a internet e aos colegas durante as avaliagdes mesmo admitindo que seja um
ato de corrupcdo, 0 que pode contribuir para a constru¢cdo de uma cultura de corrupgéo
generalizada, mesmo que sejam considerados como pequenas corrupgdes. Por fim, diante dos
resultados apresentados, a pesquisa também traceja uma reflexdo sobre as formas de avaliacdo do
ensino superior, as quais poderiam ser mais focadas em aprendizagem através de projetos
aplicativos ao invés de provas que demandam mais conhecimento teérico.

Palavras-chave: Ensino Remoto Emergencial. Corrupcdo. Pandemia COVID 19. Percepcao de
Justica.
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1 INTRODUCAO

Ap0s o registro de 118 mil casos de infectados ao redor do mundo em marco de 2020, a
Organizacdo Mundial de Salde declarou o novo coronavirus como uma pandemia. A partir de
entdo, através da Portaria n° 343 de 17 de marco de 2020 aprovado pelo Ministério da Educacéo,
os estudantes do ensino fundamental, médio e superior foram transferidos para o Ensino Remoto
Emergencial (ERE) com a finalidade de amenizar os prejuizos trazidos pela proibicdo das aulas
presenciais.

Com os crescentes avangos tecnoldgicos as aulas que eram presenciais se virtualizam, e a
distancia se torna um empecilho cada vez menor a populacdo. A educacgéo a distancia aproxima os
individuos através de conexdes online que permitem professores e alunos conversarem entre si e
formarem comunidades de aprendizagem. Dessa forma, o processo de insercdo de alunos em
metodologias de ensino a distancia representa oportunidades e potencialidades, fator
imprescindivel a sociedade moderna (SILVA, FERNANDES e ROSINI, 2007).

O Ensino Remoto Emergencial é a nova metodologia de ensino resultado da pandemia,
sendo composta por um ambiente de aulas ao vivo no qual alunos e professores interagem através
da internet em tempo real. De fato, essa nova abordagem para as aulas a distancia traz inimeras
comodidades aos alunos e ao corpo docente. Além de uma menor disseminacdo do virus, ha
vantagens relacionadas aos custos financeiros e melhor aproveitamento de tempo por alunos e
professores. No entanto, para Oliveira e Souza (2020), outros elementos merecem reflexdo, dentre
eles a formacéo continuada de professores para a atuacdo na educacédo a distancia e a adequacgéo
do sistema de avaliacdo em funcdo da modalidade de ensino.

As avaliacdes realizadas pelos estudantes tém como objetivo verificar a aprendizagem dos
conteudos propostos, identificando dificuldades e buscando soluciona-las. Os exames possibilitam
ao corpo docente identificar o rendimento dos alunos e seu respectivo progresso, dando garantias
ao processo de aprendizagem (NUHS e TOMIO, 2011). Assim, questiona-se sobre a eficicia da
avaliacdo do aprendizado dos discentes nesta nova metodologia de ensino, uma vez que o0 método
tradicional de avaliacdo realizado de forma individual e sem consulta permitiria ha modalidade
remota que os alunos utilizassem fontes externas de consulta, sem o conhecimento dos professores
sobre esses atos. Nesse sentido, os discentes estariam sabotando seu proprio aprendizado por meio
de praticas de corrupgdo realizadas durante as atividades e avaliagbes do Ensino Remoto
Emergencial.

A pesquisa de Santos et. al. (2020) realizada com 451 graduandos de ciéncias contabeis
encontrou evidéncias de que na presenca de injustica, a desonestidade tende a ser manifestada. Em
suma, a desonestidade pode ser a “justica” do aluno para atenuar a injustica distributiva, processual
e interacional. Além disso, Silva e Ferreira (2018) ressaltam que pequenas corrupgdes na percep¢ao
da maior parte da populagdo sdo consideradas atitudes erradas, entretanto, s&0 comumente
praticadas por seu carater leve e justificavel.

Pretende-se entdo com essa pesquisa analisar a percepgdo de justica dos alunos de
graduacdo no 1° semestre de 2020 do curso de Ciéncias Contébeis durante o Ensino Remoto
Emergencial diante da existéncia da possibilidade de atos de corrupgdo no ambiente académico,



identificando se as varidveis sociodemograficas, tais como idade, género, estado civil, turno, entre
outras, influenciam na percepc¢éo de justica dos graduandos. Em suma, este estudo visa responder
a seguinte questdo de pesquisa: Qual a percepcao de justica dos estudantes frente a corrupcéao
académica no Ensino Remoto Emergencial?

A justificativa desta pesquisa se da pelo fato de haver um baixo volume de estudos no
campo de percepcdo de justica e corrupcdo do corpo discente, havendo uma lacuna que se
caracteriza pela inexisténcia de pesquisas realizadas sobre o assunto no Ensino Remoto
Emergencial, dado o seu pouco tempo de existéncia. Adicionalmente, o resultado deste estudo
podera proporcionar ao corpo docente um conhecimento capaz de planejar melhor sobre as préaticas
de ensino e avaliacdo no Ensino Remoto.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Ensino Remoto no contexto da Pandemia do COVID-19
De acordo com o Ministério da Satde (2020), os primeiros coronavirus humanos foram
descobertos na década de 1960 e a maioria das pessoas contrai estes virus mais comuns, sendo as
criangas o publico mais propenso a se infectarem. Posto isto, em 31/12/2019 foi descoberto um
virus da familia Coronavirus apds casos registrados na China, denominado como “COVID 19”.
Buscando protecdo a este novo virus descoberto, em 06 de fevereiro de 2020 a Lei da
Quarentena foi sancionada pelo Presidente da Republica, e apds 19 dias o primeiro caso de
Coronavirus foi identificado em S&o Paulo. Em 11 de marco de 2020, ao alcancgar 118 mil casos
registrados, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou o novo Coronavirus como uma

pandemia.

Com o isolamento social que resultou na paralizacdo de servi¢os que ndo sejam essenciais,
conforme a lei 13.979, desde o fim do primeiro trimestre de 2020 as organiza¢des buscam formas
de se adaptarem a nova realidade ocasionada pela pandemia. Assim, em tempos de COVID 19, ha
muitos desafios que precisam mobilizar condutas e a posicdo do governo, a fim de minimizar os
prejuizos e tracar novas perspectivas aos afetados.

Belloni (2002, p.134) diz que “novos formatos para educacdo a distancia vao aparecendo,
relacionados com as novas tecnologias de informacdo e comunicagdo, cujas potencialidades
comunicacionais apontam para novos tipos de aprendizagem mais abertas e mais flexiveis”. E entdo
perceptivel as transformacgdes necessarias no ensino, resultado da evolugdo tecnolégica ocorrida
nos ultimos anos e também do contexto em que os individuos se encontram, sendo eles alunos ou
professores.

Em relacdo a pandemia COVID-19, Nasu (2020) explica que algumas instituicdes de ensino
optaram pela suspensdo das aulas, como € o caso principalmente das universidades federais. Essa
escolha pela suspensdo muito provavelmente se deu por instituicbes que ndo possuiam a
infraestrutura necessaria para fornecer algum tipo de educacdo a distancia e por constatar
limitagdes na habilidade de seu corpo docente no uso de equipamentos tecnoldgico. Por sua vez,
com o objetivo de ndo prejudicarem a grade curricular dos alunos, outras instituicdes de ensino
optaram pela transi¢cdo do seu ensino presencial para o ensino a distancia agindo com a maior
rapidez possivel para treinar seus docentes.

Mas ninguém, nem mesmo 0s professores que ja adotavam ambientes online nas suas
préticas, imaginava que seria necessaria uma mudanca téo rapida e emergencial, de forma
quase obrigatoria, devido a expansdo do coronavirus. Na realidade, com a chegada abrupta
do virus, as instituicoes educativas e os professores foram forcados a adotar préaticas de



ensino a distancia, praticas de ensino remoto de emergéncia, muito diferentes das praticas
de uma educacdo digital em rede de qualidade. (MOREIRA, HENRIQUES e BARROS,
2020, p.351).

Desta forma, este momento de aprendizagem € oportuno para que as instituicoes de ensino
pensem sobre formas alternativas de manter ativo o ensino, sem que haja perda significativa de
qualidade. Para tanto, parte consideravel das instituicdes de ensino aderiram pelo Ensino Remoto
Emergencial (ERE). A respeito desta nova modalidade Brahim (2020) afirmam que, semelhante a
Educacao a Distancia (EAD), a base para o processo pedagdgico tem dois critérios: o primeiro é
acdo humana e o segundo é acdo tecnoldgica. A acdo humana esté organizada em forma de tutoria,
onde os professores sdo 0s responsaveis pela articulacdo entre o aprendiz e a aprendizagem. Por
sua vez, a acao tecnoldgica sdo os recursos disponiveis para viabilizar o processo de aprendizagem.
Desta forma, é possivel auferir semelhancas entre as modalidades ERE e EAD, mas também
é relevante ressaltar suas especificidades. O ensino remoto propde aulas e atividades pontualmente,
nas quais os professores acompanham os alunos em tempo real através de plataformas digitais, o
que ndo se confunde a modalidade EAD, onde as aulas e atividades séo estruturadas de forma
flexivel e realizadas pelos alunos de acordo com sua disponibilidade. As aulas EAD possuem um
ambiente mais robusto que garante a disponibilizagdo de videos, foruns e outras atividades;
entretanto, as aulas remotas possibilitam uma maior interacdo entre professores e alunos utilizando
aplicativos e salas de aula virtuais, ambos ao vivo.

Bahim (2020) ressaltam que 0s recursos tecnoldgicos sao instrumentos Uteis ao processo de
ensino e aprendizagem, pois ampliam as interagdes e favorecem a construcdo de conhecimento.
Silva, Fernandes e Rosini (2007) complementam que a qualidade dos recursos tecnolégicos no que
tange ao seu conteido e acessibilidade sdo aspectos que devem ser considerados com aten¢éo, pois
s80 estes recursos que permitem aos estudantes visualizar, participar, interagir e cooperar com as
aulas, construindo seu conhecimento.

Os estudantes ndo devem ser objetos, mas, sim, sujeitos do processo de aprendizagem. Por
isso devem ser criadas situagdes de ensino e aprendizagem nas quais eles mesmos possam organizar
seu estudo (PETERS apud SILVA, FERNANDES e ROSINI, 2007, p. 3).

Sendo assim, estes recursos tecnoldgicos sdo fundamentais ao ensino remoto desde que
sejam usados de maneira adequadas pois, sobretudo, o que pode determinar a aprendizagem nédo
sdo as ferramentas, mas sim a relagdo pedagogica que se estabelece pelo seu uso. E necessario
promover didaticas com as tecnologias digitais que sejam ativas e construtivistas, onde o
conhecimento coletivo seja sustentado. Dessa forma, em relagdo ao corpo docente o principal
desafio agora é a adaptacdo. A maioria dos professores que sempre lecionaram na modalidade
presencial precisam aprender a utilizar corretamente as tecnologias de informacao para manterem
ativo o ensino (NASU, 2020).

Desta forma, € possivel identificar que a tecnologia propicia aos alunos o acesso aos
contetdos necessarios, mas é a relacdo entre os estudantes e seus professores que vai efetivar a
aprendizagem, juntamente ao esforco individual de cada aluno. A figura do professor ganha entéo
novo papel, como o de desenvolver seus alunos para a autoaprendizagem e autonomia, uma vez
que agora, online, os estudantes possuem muito mais liberdade no momento de estudar.

Tal liberdade que, por um lado parece positiva e incentivadora ao crescimento dos alunos,
também resulta em uma nova preocupacao: a corrup¢do académica dos alunos no ambiente de
Ensino Remoto Emergencial.

De acordo Ferreira Filho (1991), a palavra Corrupc¢éo € derivada do latim “corruptio”, que
significa deterioragdo e alteracdo, cujo sentido figurado é depravacdo. Um verbo correspondente é



o “corrumpere” que significa arrebentar, estragar, adulterar, deteriorar, corromper. Ademais, 0
autor afirma que corrupcdo € um desvio ou mudanga negativa do homem ao padrdo moral
consagrado pela comunidade. Assim sendo, corrupcdo pode ser dada como o ato de corromper-se
utilizando indevidamente uma posicao ou alguma influéncia para obter vantagem.

Silva e Ferreira (2018) relatam que a corrupgéo foi identificada no Brasil desde o periodo
colonial, uma vez que a colonizacao tinha como objetivo enriquecer a metrépole sem pensar no
bem comum. Ainda assim hé registros de atos corruptos em uma carta escrita por Péro Vaz a Pedro
Alvares Cabral, solicitando favores a seus familiares. Desde entdo a corrupcdo no Brasil veio
evoluindo e ganhando intimeras formas. A expressdo “jeitinho brasileiro” ¢ comumente utilizada
pela populagdo no sentido de conseguir vantagem com pequenas corrupgdes vistas como normais
ao cotidiano dos brasileiros. Os autores supracitados complementam que:

Pequenas corrupcdes sdo atitudes consideradas erradas pela maioria da populagéo, mas ao
mesmo tempo comumente praticadas, por serem ditas leves ou justificaveis. (...), parte-se
da premissa de que pequenas atitudes erradas contribuem para a construcdo de uma cultura
de corrupcéo generalizada, que culmina com os grandes escandalos noticiados diariamente
em esfera nacional. (SILVA e FERREIRA, 2018, p.1)

Relacionando o conceito citado a nova realidade vivenciada, compreende-se que a
corrupgéo pode ocorrer no ensino remoto principalmente quando os estudantes usufruem das novas
tecnologias para consultar materiais, respostas, colegas de turma e até terceiros em provas e
atividades que pressupdem-se que sejam efetuadas de maneira individual.

Ciente das condigfes em que os exames deverdo ser efetuados, muitas vezes ainda
ressaltados pelo corpo docente, os alunos insistem em utilizar a internet de diferentes formas para
conseguir notas maiores do que alcancariam na modalidade presencial. Com a possibilidade de
pesquisa a artigos, websites e livros, além dos colegas de classes que podem ser contatados via
aplicativos de smartphone, identificar a resposta correta as questdes solicitadas vém se tornando
tarefa cada vez mais comum. Entretanto, na 6tica da corrupcao que estes alunos estdo incorrendo,
guestiona-se até que ponto esta postura é considerada justa para com eles, seus colegas de classe e
professores.

2.2 Percepcéo de Justica

Em 1965 o autor Adams Forsyth buscou explicar o motivo de trabalhadores perceberem
certas acfes como corretas ou incorretas, corruptas ou ndo, além de investigar como era a reacao
destes trabalhadores quando percebiam alguma injustica. A partir deste estudo surgiram novas
pesquisas empiricas sobre o tema e nos anos 90, de forma explicita, a expressdo “justica
organizacional” ganhou forma, sendo amplamente utilizada nos Estados Unidos, como citado por
Simil (2016).

Schuster, Dias e Battistella (2014) afirmam que “justica organizacional € a percepcao dos
individuos sobre a forma de tratamento apreendida pelos trabalhadores e pelos gestores e 0 impacto
e a repercussdo que esta trara”. Em suma, os individuos de uma organizacao sdo alvos de escolhas
e decisGes que afetardo sua vida com consequéncias econdmicas e emocionais, sendo estas
consequéncias que levam os individuos a julgarem suas decisdes como justas ou injustas.

Com o aumento de estudos empiricos sobre o tema, os pesquisadores apresentaram
dificuldade em identificar um Unico conceito para justica organizacional e foram desenvolvidos
diferentes aspectos e dimensGes para este termo. Costa (2017) diz que o primeiro estudo sobre
justica organizacional, proposta pelo autor George Homans em 1961, aborda apenas uma
dimensdo: a justica distributiva. Entretanto, posteriormente, criticos sugeriram uma abordagem de



justica distributiva como multidimensional, levando em consideracdo principios de igualdade e
necessidade, além da produtividade econdmica que ja era abordado por Homans.

Em complemento, Costa (2017) relata que em 1975 o modelo bidimensional de Thibaut e
Walker trouxe a ideia de justica procedimental e, posteriormente, 0 modelo tridimensional em
1986, proposto por Bies e Moag, agrupou as dimensdes da justica como distributiva, procedimental
e interacional.

Com a evolugdo da aplicabilidade do conceito de justica organizacional é possivel
identificar um alto volume de teorias, contudo, como este estudo tem seu enfoque no ambiente de
aprendizagem sera avaliado em maiores detalhes o0 modelo tridimensional, uma vez que este parece
retratar uma face mais proxima da realidade vivenciada pelos estudantes na atual fase pandémica.

2.2.1 Justica Distributiva

Ao estudarem a percepcdo de justica, a justica distributiva foi a primeira a chamar a atencéo
dos cientistas. De acordo com Rego e Souto (2004) esta justica focaliza-se no conteudo, ou seja, é
a justica do que foi alcancado ou obtido. O autor exemplifica que no ambiente de uma organizacéao
tal visdo de justica estd relacionada, entre outros, aos salérios, classificagdes nas avaliagdes de
desempenho e sang¢des disciplinares.

Desta forma, a justica distributiva se baseia na abordagem dos empregados terem um
retorno proporcional ao trabalho que efetuaram. Além disso, Costa (2017) afirma que este tipo de
justica se d& quando a contribuicdo e resultados que um sujeito obtém é igual ao de outro sujeito
com que a pessoa se compara, pois, caso sejam diferentes, ocorre a iniquidade. Estes conceitos
envolveram criticas voltadas aos funcionarios se preocuparem apenas em obter vantagens nao se
importando com os meios utilizados, ou questionamentos da equidade como Unico principio de
justica.

Pelo exposto, é possivel auferir que esta teoria é fundamentada na ideia de que os resultados
e recompensas sdo justos apenas quando proporcionais. Especificamente no @mbito académico,
esta justica estd relacionada intrinsicamente a distribuicdo de notas, aos quais 0s alunos podem
comparar suas notas com a de colegas, com as notas que esperavam receber ou com aquelas que
acreditam que mereciam (CHORY, 2007). Assim, levando em consideracdo a analise sobre
corrupcOes efetuadas por alunos no ensino remoto emergencial, entende-se que muitos individuos
podem julgar como injustas as notas altas obtidas por estudantes que trapacearam nos testes, haja
vista ndo ter havido proporcionalidade entre o quanto os alunos estudaram e suas notas. Outro
agravante a este cenario é a possibilidade de alunos que estudaram e se prepararam
consideravelmente para o teste ndo conseguirem obter o resultado esperado, considerando injusta
suas notas frente ao esforgo que incorreram.

2.2.2 Justica Procedimental

A partir de 1970 os estudiosos reconheceram que a justica distributiva ndo era suficiente
para explicar a justica organizacional como um todo, e assim, a partir das criticas efetuadas a justica
distributiva, principalmente no que tange apenas aos fins serem considerados justos ou nao,
iniciaram-se as teorias de justica procedimental. Costa (2017) diz que nesta percepgdo “uma
situagdo € justa e os procedimentos de decisdo sdo justos independentemente dos resultados”, ou
seja, a justica procedimental tem seu enfoque no processo, no meio utilizado para alcangar
determinados fins. Folger e Cropanzano (1998) complementam que a justica procedimental diz
respeito aos méetodos, mecanismo e processos utilizados. Essa percepcao envolve consideractes
sobre 0 modo adequado para conduzir uma tomada de decisdo, uma resolugéo de conflitos ou um
processo que afete a organizacdo. Desta maneira, entende-se que a percepcao de justica ndo esta



apenas interligada ao desfecho da situacdo, mas também aos procedimentos que deram origem ao
resultado.

Para Leventhal citado por Jesus e Rowe (2014, p. 180) essa dimensao de justica é focada
em seis critérios para que um processo seja considerado como justo:

e Os procedimentos devem ser aplicados de forma consistente as pessoas e ao tempo;

e Os procedimentos devem ser livres de preconceitos e ndo ser afetados por interesses
pessoais;

e Os procedimentos devem assegurar que as informagdes utilizadas na tomada de decisdo
sejam precisas;

e Os procedimentos devem ter algum mecanismo para garantir que as opinides de todos que

sejam afetadas pela tomada de decisdo sejam consideradas; e

e Os procedimentos devem estar em linha com o0s padrfes pessoais, éticos e morais
predominantes.

Assim, entende-se que a percepcao de justica procedimental esta relacionada a consisténcia,
supressao de vieses, precisdo, corrigibilidade, representatividade e ética dos meios envolvidos para
alcancar o resultado. Para isto, os procedimentos utilizados devem levar em consideracao aspectos
intelectuais e emocionais que resultam em confianga e comprometimento dos envolvidos.

Em relacdo ao ambito académico, Chory (2007) afirma que quando os estudantes examinam
a justica dos critérios utilizados pelos professores na avaliacdo e distribuicdo de notas, os alunos
estdo utilizando julgamentos da justica dos procedimentos.

Sobre os estudantes que agem de maneira corrupta no ensino remoto emergencial, é
possivel que sejam julgados como justos ou injustos dependendo do motivo pelo qual agiram
daquela forma, ou seja, qual os meios os levaram a se corromperem. Por exemplo, pode-se ter uma
percepcao de justica se um aluno que consultou a internet durante uma avalia¢do quando nédo lhe
era devido para acertar uma questdo, mas fez isso porque ndo conseguiu estudar devido a um caso
de doenca em sua familia. Por outro lado, a percepcdo pode ser de injustica se este aluno cometeu
exatamente 0 mesmo delito porque ndo teve tempo de estudar uma vez que estava assistindo
televisao e praticando outros hobbies. Desta forma, é possivel auferir que o processo para a decisao
do aluno corromper um teste pode influenciar na percepcdo de justica dos demais estudantes e
corpo docente. Além disso, outros meios recorrentes que podem afetar a percepcéao de justica dos
alunos € a forma de avaliacao do professor e sua distribui¢do de pontos.

2.2.3 Justica Interacional

Costa (2017) diz que “a justiga interacional foi apresentada como uma dimensao
independente de justica que diz respeito a qualidade do relacionamento entre dois individuos”.
Assim, a justica interacional esta vinculada aos aspectos sociais entre duas pessoas, aquela que
toma a decisdo e aquela que sera afetada pela tomada de deciséo.

Simil (2016) complementa que alguns tedricos sugerem que seja segregada a justica
intencional em duas dimensdes: a social/interpessoal e a informacional. A primeira esta relacionada
ao nivel em que o superior mantém um tratamento digno e respeitado pois, quando esse tratamento
ocorre, as percepgdes de justica sdo incrementadas e a aceitacdo das decisdes é maior, tendo varias
reacOes positivas. Por sua vez, a segunda dimensdo denominada de justica informacional reflete
informacgdes e explicagdes ou justificativas na tomada de decisdo. Este aspecto é importante porque
os individuos esperam que seus superiores lhes deem explicacbes as decisdes tomadas,
principalmente quando os resultados ndo sdo positivos. Estas explicacdes e justificativas
supostamente mitigam reagdes negativas dos individuos a percepc¢des de injustica ou resultados



desfavoraveis.

No dmbito educacional a justica interacional é vista principalmente no relacionamento entre
alunos e professores, em suas relagdes interpessoais e na comunicacao entre eles (CHORY, 2007).
Pelo exposto, em relacdo as corrupgdes cometidas por estudantes no ensino remoto emergencial,
entende-se que um aluno que sempre teve uma postura exemplar e respeitavel perante os colegas
de classe, corrompendo sua imagem em apenas uma avaliacdo, pode ndo resultar em uma percepcao
de injustica frente ao restante dos individuos, o que caracterizaria a justica interacional social e
interpessoal. Adicionalmente, um aluno que comete o delito, mas possui boas justificativas e
explicacBes para o ato que cometeu, pode também ndo parecer ter tido um ato desfavoravel frente
aos colegas de classe, incorrendo na percepcao de justica interacional na dimensao informacional.
Em ambos casos citados o relacionamento existente com os professores poderd influenciar
diretamente na percepcéo de justica dos estudantes.

2.2.4 Percepcao de Justica no ambiente académico

Também chamada de Classroom Justice, a justica no ambiente académico refere-se a
avaliacdo justa dos resultados e processos no ambiente académico (SANTOS et al., 2020).
Sobretudo, a Classroom Justice se da através dos resultados e processos no contexto institucional,
sendo estes processos os métodos adotados pelos professores para conducdo das disciplinas,
atribuicdo de notas e politicas de comportamento dos estudantes (CHORY, 2008).

Um estudo realizado por Costa (2017) aponta que o relacionamento entre professor e aluno
e a maneira como ele organiza o cronograma das aulas tém grande influéncia na percepc¢éo de
justica dos alunos. Ap6s uma pesquisa realizada por Jesus e Rowe (2014) com 415 professores do
ensino superior tendo como base a escala de percepcdo de justica do estudioso Rego Souto, 0s
autores afirmam que os professores percebem positivamente a justica organizacional, sendo essa
percepcao mais forte para as dimensoes interacional e distributiva de tarefas. Os autores auferiram
que os professores consideram justo o tratamento adotado por seus superiores e também por
colegas, tal como o grau em que seus superiores justificam e fornecem decisdes que afetam o
ambiente de trabalho e a maneira em que as tarefas sdo distribuidas.

Costa (2017) complementa citando um trabalho realizado por Hakan Yavuz, um cientista
politico que distribuiu trés questionarios distintos para 445 professores afim de abordar sobre o
compromisso, a cultura e a justica organizacionais. Como resultado foi identificado que ha uma
relacdo diretamente proporcional entre a percepc¢éo de justica e 0 comprometimento organizacional
dos professores, ou seja, quanto maior a sua percepcao de sua justica, maior seu comprometimento
com a instituig&o.

Simil (2016) realizou um estudo sobre a relacdo de confianca que estudantes de pds-
graduacdo em Ciéncias Contébeis depositam em seus professores e a percepc¢do de justica destes
estudantes no ambiente de aprendizagem. Primeiramente foi possivel auferir através da amostra de
222 estudantes que a confianga nos professores eleva consideravelmente a percepc¢éo de justica dos
alunos, sendo essa confianga construida através da intensidade e frequéncia da interacdo entre
professores e estudantes.

Em relacéo a justica distributiva, os autores citados concluem que os alunos a relaciona

com a distribuicdo de suas notas ao longo do curso, a nota adquirida frente as suas expectativas e
comparacao de suas notas com semelhantes. A percepgao de justica dos alunos esta mais ligada,
ainda, as notas que adquiriram do que necessariamente a corre¢ao das avaliacdes pelos professores.

Sobre a justica procedimental foi verificado que os alunos deste estudo a relacionam com
a distribuicao de pontos, cronograma geral e cronograma de avaliages, com o programa de curso,
entre outros. Além disso, a forma como os professores conduzem as aulas, suas discussdes e a



maneira em que abordam os estudantes se mostraram relacionadas a percepcdo de justica
procedimental dos alunos.

A justica interacional, por sua vez, foi a mais explicada pelos itens que compuseram o
questionario dos autores, sendo que a percepcao dos alunos sobre ela se da através de variaveis
como a forma em que os professores falam, tratam, ouvem e lidam com os estudantes,
relacionando-se também a frequéncia de interacédo entre professor e aluno.

Os estudos realizados também pelos autores Assad (2002), Chory (2007), Peter (2012) e
Kovacevic (2020), torna possivel auferir, respectivamente, que:

e A percepcdo de justica procedimental esta relacionada positivamente as variaveis
motivacdo e aprendizado efetivo, indicando que quando os alunos percebem que 0s
professores possuem praticas justas, normalmente sdo mais entusiasmados e interessados
com o instrutor e o conteido da disciplina.

e A competéncia do professor se relaciona com a justica interacional, o cuidado professor se
relaciona com as justicas procedimental e interacional e ainda o carater do professor se
relaciona com as justigas distributiva, procedimental e interacional. Em suma, o carater do
professor é a caracteristica mais consistente a percep¢ao de justica dos alunos.

e Quanto mais o0s alunos acreditam em um mundo justo, conseguem visualizar o
comportamento dos seus professores como justos e como consequéncia obtém melhores
notas. Além disso, 0s autores concluem que a percepcao de justica que o aluno tem para
com o professor € uma caracteristica fundamental e influencia o seu desempenho.

e Hauma correlacdo positiva entre 0 desempenho académico e todos as dimens@es de justica.
Sobre o Ensino Médio h&a uma correlagdo positiva apenas com a percepcdo de justica
distributiva.

Em suma, observa-se que ha varios estudos que defendem a percepcdo de justica na 6tica dos
professores em suas diferentes areas de atuacao, sendo que a maior parte dos resultados auferidos
colocam a forma em que o professor ministra as aulas e trata seus alunos, juntamente a aspectos
relacionados ao seu carater e competéncia como fundamentais a percepcao de justica dos seus
alunos.

3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Segundo os procedimentos técnicos, esta pesquisa quanto aos meios em que foi efetuada
pode ser caracterizada tanto como bibliografia quanto de campo ou levantamento. A pesquisa
bibliogréfica inicialmente foi realizada com base no estudo de Costa (2017), no qual aborda a teoria
relacionada com a percepcao de justica.

A pesquisa de campo, o que também caracterizou esta pesquisa segundo a abordagem como
quali-quantitativa, contou com a distribuicdo de questionarios estruturado para estudantes de
graduacdo em Ciéncias Contabeis que realizaram seus estudos através do Ensino Remoto
Emergencial em 2020, quantificando as conclusfes que a partir destas respostas se tornaram
possiveis. Além disto, a pesquisa € classificada também como qualitativa pelas respostas obtidas
em entrevistas com o mesmo perfil de alunos citado, o que permitiu aprofundar a explicagéo
especifica dos dados obtidos.

3.1. Coleta e tratamento dos dados

O universo desta pesquisa foram todos os estudantes de Ciéncias Contabeis que atuaram no
Ensino Remoto Emergencial em 2020 em Belo Horizonte. A amostra foi composta por 200
estudantes que responderam o questionario em agosto de 2020, dado o fim do primeiro semestre
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letivo no ERE, sendo a coleta realizada de forma eletronica devido ao distanciamento social
solicitado pelas autoridades do pais.

Para a pesquisa quantitativa foi utilizada uma adaptacdo da Escala de Percepcdo de Justica
Académica utilizada por Chory (2007), Simil (2016) e atualizado por Costa (2017). Foi estruturado
um questionério através das alteracGes necessarias nesta escala e disponibilizado para os alunos de
forma online. Este questionario contou com 29 questbes divididas entre duas secfes, sendo as
primeiras 9 perguntas para identificar o perfil dos candidatos e a segunda composta por 19
indagacdes que permitiam ao estudante responder sobre sua percepcao de justica em uma escala de
1 a5, sendo 1 dado como extremamente injusto e 5 como extremamente justo. A Gltima questéo
solicitou que os respondentes relatassem sua experiéncia no ensino remoto emergencial,
descrevendo situagdes injustas que vivenciaram nesta modalidade de ensino.

Em maiores detalhes, a primeira parte do questionario buscou caracterizar os alunos quanto
ao género, idade, tempo de formacéo, tipo de universidade e desempenho na graduacgéo. A segunda
parte do questionario foi composta por perguntas relacionadas a sua percepcao de justica em
relacdo ao corpo docente, instituicdo de ensino, colegas de classe e sobre sua propria postura
durante as avaliacdes.

Foi realizada uma andlise de regressao multipla para identificar as variaveis relacionadas
aos estudantes e a instituicdo que afetam a percepcdo de justica distributiva (PJD), focando
principalmente nas questdes relacionadas a corrupgdo académica (mensuradas pela resposta dos
estudantes quanto ao uso de fontes de pesquisa durante as avaliacdes individuais e a percepcao
deles quanto a considera-las como acdes de corrupgdo académica), tendo em vista que essa
dimensao aborda os resultados alcancados pela realizacdo do ensino remoto. O modelo de regresséo
esta apresentado a seguir, no qual as variaveis independentes sdo: género (GEN), faixa etaria
(IDADE), estado civil (ESTCIV), o periodo em que o aluno esta estudando (PER), quantidade de
disciplinas reprovadas (REP), desempenho do aluno (DES), utilizag&o de fontes de consulta nas
avaliacBes como atos de corrupg¢do académica (CORRAC) e percepcao do aluno sobre a utilizacao
de fontes de consulta nas avaliagdes como atos de corrupc¢ao académica (PERCORR), sendo todas
as variaveis coletadas através do questionario de pesquisa aplicado. O modelo foi testado e validado
para problemas de multicolinearidade e heterocedasticidade.

PJD;= B1.GEN; + B2.IDADE; + B3.ESTCIV; + B4. PER; + Bs. REP; + Bs. DES; + Bs. CORRAC;
+ Bs. PERCORR; + ¢

4 RESULTADOS

Este capitulo apresenta os resultados da pesquisa, sendo inicialmente apresentado o perfil
descritivo da amostra de 200 estudantes do curso de Ciéncias Contabeis em diversas universidades
do Brasil. Desta forma, foi possivel auferir que a grande maioria se trata de jovens de até 25 anos
(73%), enquanto alunos na faixa de 26 e 30 anos tiveram 15% de representatividade e as faixas
etarias acima desta somam 13% dos respondentes. Em suma, parte relevante dos alunos séo
solteiros - 171 respostas, frente a 26 alunos casados ou em uniéo estavel e apenas 3 divorciados.
Houve equilibrio quanto ao género dos estudantes, haja vista que 55% sdo homens e 46% sao
mulheres. Observa-se que 65% dos estudantes estdo cursando a primeira metade da graduagéo (até
0 5° periodo), enquanto 35% estdo cursando a segunda metade (entre 0 6° e 10° periodo).
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Tabela 1 — Estatistica Descritiva das Caracteristicas Sociodemograficas dos Respondentes

FAIXA ETARIA Quantidade % PERIODO Quantidade %

Até 25 anos 146 73% 1° 35 18%
Entre 26 e 30 anos 29 15% 2° 17 9%
Entre 31 e 40 anos 17 9% 3° 28 14%
Entre 41 e 50 anos 6 3% 4° 15 8%
Acima de 50 anos 2 1% 5° 35 18%
ESTADO CIVIL Quantidade % 6° 0 0%
Solteiro 171 86% 7° 39 20%
Casado ou unido estavel 26 13% 8° 24 12%
Divorciado 3 2% 9° 2 1%
GENERO Quantidade % 10° 5 3%
Feminino 91 46%

Masculino 109 55%

Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)

Sobre o desempenho académico na ética dos estudantes, foi considerado nesta pesquisa
como razoavel o aluno que possui um volume consideravel de notas medianas, mau desempenho
um volume consideravel de notas abaixo da média e 6timo desempenho um volume de notas
consideraveis acima da média. Desta forma, observou-se que mais da metade dos respondentes
consideram possuir um 6timo desempenho em sua graduacao (52%), enquanto a outra metade
praticamente toda considera possuir um desempenho razoavel (46%), tendo apenas 3% dos
estudantes uma percepcao de mau desempenho.

Tabela 2 — Distribuicdo da Percepcao de Desempenho por Género

Desempenho % Feminino Masculino
Razéavel 46% 25% 21%
Mau desempenho 3% 1% 2%
Otimo desempenho 52% 20% 32%

Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)

Percebe-se que 32% do género masculino entende ter um 6timo desempenho académico,
frente a 20% do género feminino que acredita possuir o mesmo desempenho. Estes resultados sdo
contraditérios aos estudos de Costa (2017) e Cornachione et al (2010), que em suas pesquisas
auferiram que o género feminino se avaliava majoritariamente como possuidoras de um
desempenho académico superior em comparacao ao género masculino.

Conforme demonstrado na Tabela 3, observa-se que 46% dos estudantes que consideram
ter um 6timo desempenho ndo possuiram nenhuma reprovacdo e, em contrapartida, 7% deles
consideram ter um 6timo desempenho mesmo ja tendo sido reprovados. Ha 2 estudantes (ou 1%
da populagdo) que consideram ter um mau desempenho mesmo nunca tendo sido reprovados.
Quanto ao desempenho razoavel, 22% dos alunos ndo tém reprovacées, enquanto 17% possuem 1,
2 ou 3 reprovacdes e 7% possuem entre 4 e mais reprovagoes.

Tabela 3 — Distribuicdo da quantidade de reprovacgdes com o desempenho académico

Reprovacbes/Desempenho Otimo Razoavel Mau Total
Sem reprovagoes 46% 22% 1% 69%
Apenas 1 reprovacao 2% 6% 0% 8%
Entre 2 e 3 reprovagdes 4% 11% 1% 15%
Mais de 4 reprovacdes 1% 7% 1% 9%

Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)
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Em relacdo aos atos de corrupcao dos estudantes, foi questionado se nas avali¢fes do ensino
remoto emergencial que deveriam ser realizadas de forma individual e sem consulta, eles
utilizavam materiais da disciplina, materiais disponiveis na internet, colegas de turma ou terceiros.
O Gréfico 1 retrata os resultados obtidos.

Gréfico 1 — Ac¢des de estudantes durante provas no ambiente remoto emergencial

0,
100% 87%

B Sim ®Nado
80% 68% | ]
60% 54% >6%
47% 44%
40% 32%
20% . 14%
o -
Consulta a materiais Consulta a material Consulta com Consulta com
da disciplina da internet colegas de turma terceiros

Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)

Observa-se que um total de 144 estudantes (o equivalente a 72%) responderam que ja
cometeram algum dos atos elencados. Por sua vez, 56 estudantes (ou 28%) nao realizaram nenhum
dos atos corruptos questionados. A consulta a materiais de disciplina foi a corrupcao mais efetuada
pelos estudantes, sendo que 68% deles afirmaram j& terem consultado tais materiais. A consulta a
internet e a consulta a colegas de turma tiveram propor¢oes semelhantes, tendo sido efetuada por
47% e 44% dos estudantes, respectivamente. A consulta com terceiros foi pouco efetuada pela
amostra que respondeu ao questionario, alcancando apenas 14% dos alunos. Questionamos entéo
aos estudantes se eles consideram cada um destes atos como atitudes de corrupgdo académica e
auferimos os seguintes resultados:

Gréfico 2 — Percepcdo dos atos como corrupgao académica
80% 70% 70% /5%
60% a9%  52%

40%

31%

30% 26%

Consulta a materiais Consulta a material Consulta com colegas Consulta com
da disciplina dainternet de turma terceiros

20%

0%
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Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)

Observa-se que do total de estudantes 79% percebem que algum dos atos elencados tratam-
se de corrupgdes académicas, enquanto 21% deles ndo consideram que nenhum deles sejam atos
corruptos. Verifica-se que o ato considerado mais corrupto pelos estudantes € a consulta com
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terceiros, enquanto a mesma proporcao de estudantes que consideram a consulta a internet uma
corrupgdo, consideram tambeém corruptas consultas com colegas de turma. O ato considerado
menos corrupto pelos graduandos é a consulta & materiais da disciplina, a qual 49% dos
respondentes consideram ser um ato de corrupcao e mais da metade considera que néo seja (52%).

Tabela 4 — Percepcéo de corrupcao pelos alunos que incorreram em consultas durantes as

avaliagdes
B Comete atos de corrupgdo académica e acredita que sejam corrupgdes

B N3o comete atos de corrupgdo académica e acredita que sejam corrupgoes

B Comete atos de corrupgdo académica e acredita que ndo sejam corrupgdes

W N3o comete atos de corrupgdo académica e acredita que ndo sejam corrupgdes

v

66%

/0

21%

CONSULTA A CONSULTA A CONSULTACOM CONSULTACOM
MATERIAIS DA MATERIALDA COLEGAS DE TERCEIROS
DISCIPLINA INTERNET TURMA

Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)

Verifica-se que a percepcao de que estas consultas se tratam de atos corruptos € proveniente
principalmente dos estudantes que ndo as praticam, em média 43% dos alunos. Em contrapartida,
23% cometem as consultas elencadas mesmo julgando tratar-se de corrup¢6es académicas, média
semelhante aos alunos que cometem tais atos, mas ndo julgam que estejam realizando algo ilicito

durante as avaliagdes (20%).

Posteriormente, foram analisadas as respostas de 19 itens que compunham a escala de
percepcao de justica. Para tanto, as questdes foram divididas entre justica procedimental, justica
distributiva e justica interacional, sendo destacada a média e desvio padrao das respostas.

Tabela 5 — Resultados da Justica Procedimental

~ ... | Desvio

QUESTAO Meédia Padrio
Vocé considera as provas online do Ensino Remoto Emergencial, devido a pandemia, como: 3,39 1,21
Vocé considera as atividades académicas realizadas no Ensino Remoto Emergencial como: 3,61 1,17
Se um colega de classe consulta a internet ou outras pessoas durante uma avaliagdo individual e
sem direito a consulta, pelo fato de ndo ter conseguido estudar pelos problemas e preocupacdes 2,87 1,24
resultantes da pandemia, vocé considera que a atitude deste colega em relagéo aos demais foi:
A forma como os professores conduzem a aula no ambiente remoto é: 3,49 1,05
As formas de correcdo das avaliacfes utilizada pelos professores no ambiente remoto é: 3,65 1,12
As politicas existentes em caso de falta/perda de avaliagdes no ambiente remoto séo: 3,13 1,35
As politicas de comparecimento/frequéncia nas disciplinas no ambiente remoto sdo: 3,36 1,31
As formas de distribuicdo de pontos das matérias no ambiente remoto séo: 3,51 1,16
Os tipos de questdes nas avalia¢cGes no ambiente remoto séo: 3,46 1,14
A quantidade de trabalhos para serem efetuados fora do tempo de aula no ambiente remoto é: 2,91 1,35
O nivel de dificuldade do conteido do curso no ambiente remoto é: 3,16 1,18

Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)
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Como auferido pelo estudo de Chory (2007), ao examinarem a justica dos critérios
utilizados pelos professores na avaliacdo e distribuicao de notas, os alunos estdo utilizando a justica
dos procedimentos. Desta forma, observa-se que ao serem questionados, os alunos julgam como
justa a forma de correcéo utilizada pelos professores e a forma em que estes realizam a distribuicao
de pontos no ensino remoto emergencial. Além disso, 52% dos respondentes consideram que, de
uma forma geral, a forma com que os professores conduzem as aulas no ensino remoto emergencial
é justa ou extremamente justa.

Em relacdo as atividades do ERE, a maioria dos estudantes possui uma percepcao de que
sdo justas (31%), entretanto, quando questionados o volume de atividades efetuadas, verificamos
através da média 2,9 que 41% dos alunos acreditam que este volume € injusto ou extremamente
injusto. Sobre as provas do ERE, a maior parte dos alunos (38%) julga como neutra sua percepgao
de justica, sendo que 53% da populacdo considera que os tipos de questbes cobradas nas avaliagdes
sd0 justos ou extremamente justos (média de 3,46).

Com relacdo ao nivel de dificuldade do conteddo ministrado, 10% dos estudantes

consideram ser extremamente injusto e 16% consideram ser extremamente justo. Auferimos que
parte majoritaria dos alunos que consideram que o nivel de dificuldade é extremamente justo
possuem esta mesma percepcao de justica quanto a forma com que os professores conduzem as
aulas no ambiente remoto e as suas formas de avaliacdes e distribuicdes de ponto. Para 0s
estudantes que consideram que o nivel de dificuldade seja extremamente injusto, as variacdes
citadas se correlacionaram da mesma forma, justificando a percepc¢éo de justicas destes discentes.
Sobre os seis critérios que tornam um processo justo, citados no estudo de Jesus e Rowe
(2014), dentre eles € visto que os procedimentos ndo devem ser afetados por interesse pessoais e
devem estar em linha com padrdes éticos e morais predominantes. Para tanto, foi questionado a
percepcao de justica dos estudantes quanto ao fato de um colega de classe ter realizado uma
corrupgdo académica por ndo ter conseguido estudar pelos problemas e preocupacdes resultantes
da pandemia. Observa-se que, em conformidade com o autor, a média das respostas (2,87) indica
que os alunos consideram como injusta esta postura, mesmo que o motivo tenha sido as
consequéncias da pandemia, inclusive, 17% dos respondentes consideram essa postura
extremamente injusta, onde pode-se observar-se que 0s meios do processo ndo séo considerados
como justos se forem afetados por questdes pessoais ou caso ndo estiverem em conformidade com
padr@es éticos e morais.

Tabela 6 — Resultados da Justica Distributiva

~ 1 Desvio
QUESTAO Média Padrio
Vocé cor)sidera 0 desem_penho _dos: seus g:olegas quando consultam a internet ou outras fontes 275 192
de pesquisa durante avaliac@es individuais e sem consulta no ambiente remoto como: ‘ ‘
As notas das provas e avaliagdes que vocé realizou durante seu curso atual em comparagdo as 365 104
notas dos outros alunos no ambiente remoto foi: ’ ’
Em comparacdo as notas finais do curso, dado o esforco empregado por vocé durante o regime 370 103
remoto, suas notas foram: ‘ ‘

Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)

No que tange a Justica Distributiva, os resultados obtidos foram evidenciados na Tabela 6.
De maneira diferente a justica procedimental que se preocupa com 0s meios, a justica distributiva
esta relacionada aos fins, especificamente aos resultados obtidos. Chory (2007) afirma que nesta
percepcao de justica os alunos podem comparar 0s seus resultados com os resultados de colegas
ou com aqueles resultados que acreditavam merecer. Posto isto, observa-se que mais da metade
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dos estudantes consideram como justas ou extremamente justas as notas de suas provas frente a
nota obtida por seus colegas de classe (54%) e possuem a mesma percepcao quanto ao esforco que
empregaram para as notas que obtiveram (62% julgaram como justas ou extremamente justas).

Ao serem questionados sobre a possibilidade de colegas de turma realizarem consultas
durante as avali¢Oes, 79 dos respondentes (40%) consideraram esta atitude injusta, sendo que entre
eles 44 alunos ja cometeram algum tipo de consulta ilicita durante as provas. Além disso, 48 destes
respondentes julgarem que os quatro tipos de consulta em andlise nesta pesquisa tratam-se de
corrupgdes académicas. Desta forma, percebe-se que os estudantes consideram injustos os colegas
de classe realizarem estes atos, mesmo que sejam realizados por eles.

A Tabela 7 retrata os resultados obtidos no que tange as questdes de justica interacional:

Tabela 7 — Resultados da Justica Interacional

A o Desvio
QUESTAO Média Padrio
Durante o ensino remoto emergencial, vocé considera o tratamento dado pelos seus professores
como: 344 1,18
Durante 0 ensino remoto emergencial, vocé considera as tomadas de decisdo da sua 297 136

universidade como:

Se um colega de classe que nunca agiu de forma corrupta em provas e avalia¢cdes no ensino
presencial, agora consulta a internet e colegas de classe em provas sem direito a consulta no 2,80 1,20
Ensino Remoto Emergencial, vocé considera a postura deste colega como:

Caso um professor te advertisse por estar consultado a internet durante uma avaliacdo sem 385 138
permissao a consulta, vocé consideraria a postura dele como: ' '

A relacdo interpessoal dos professores com os alunos no ambiente remoto é: 3,46 1,12

Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)

Como citado por Chory (2007), a justica interacional seria vista principalmente no
relacionamento entre alunos e professores, em suas relacfes interpessoais e na comunicagdo entre
eles. Pelo exposto, questionou-se aos alunos como eles consideram o tratamento dado pelos
professores no ensino remoto emergencial e também como é a relacéo interpessoal dos professores
com os alunos. Verificou-se que metade dos estudantes consideram o tratamento e a relagédo
interpessoal que possuem com seus professores como justa ou extremamente justa.

Além disso, foi questionado também qual seria a percepcdo dos alunos caso algum dos
professores lhe advertissem por estarem consultando a internet durante uma avaliacdo em que nédo
é permitida consulta, sendo que 49% dos respondentes consideram que a postura deste professor
seria extremamente justa. Esta percepc¢éo ressalta que os alunos consideram que estas consultas
sejam atos ilicitos durante a realizacdo de provas, uma vez que seus professores estariam agindo
corretamente ao adverti-los.

Quando questionados sobre a percepg¢éo de justica frente a colegas de classe que mantinham
uma postura integra no ensino presencial e agora cometem corrupgdes académicas no ensino
remoto emergencial, observa-se que a maioria dos estudantes continuaram considerando a conduta
do aluno como injusta, alcancando uma média de 2,80 entre os respondentes. Ademais, 0S
estudantes revelaram uma percepg¢do de injustica também relacionada a tomada de decisdo das
universidades, que teve uma media de 2,97.

Para validag&o da relagdo entre as variaveis que abordam a percepcao de justica quanto aos
resultados alcangados (distributiva) pelo Ensino Remoto Emergencial, foi calculado um modelo de
analise de regressdo multipla considerando os efeitos das caracteristicas pessoais dos respondentes,
0 grau de corrupgdo mensurado pelo uso de fontes de pesquisa durante as avaliagdes individuais e
a percepcao de corrupcgdo académica pelo uso dessas fontes.
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Tabela 8 — Resultados da Analise e Regressao

JUSTICA DISTRIBUTIVA Coeficiente  Erro Padrao P>|t|
GENERO -0,2065 0,1173 0,08

IDADE -0,2393 0,2163 0,27

ESTADO CIVIL 0,0983 0,2022 0,627
PERIODO 0,0295 0,0232 0,205
REPROVACAO -0,0975 0,0654 0,138
DESEMP. ACADEMICO 0,2649 0,1141 0,021
CORRUPCAO ACADEMICA 0,2028 0,1732 0,243
PERCEPCAO DE CORRUPCAO -0,2473 0,1447 0,089
CONSTANTE 3,098 0,2557 0,000

Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)

A Tabela 8 mostra os resultados da andlise de regressao, a qual foi testada e validada para
os problemas de multicolinearidade (Variance Inflation Factor = 1,32) e heterocedasticidade
(Breusch-Pagan, Prob > chi2 = 0.6924). Apesar do R? baixo (0,10) que indica a necessidade de
inclusdo de outras variaveis no modelo, constatou-se relacdo significativa para trés variaveis
considerando significancia de até 10%.

Fazendo a interpretacdo com o uso dos sinais dos coeficientes, fica evidente que uma maior
percepcao de justica distributiva esta associada as estudantes do género feminino, assim como os
pesquisadores Ozer e Demirtas (2010) auferiram que as percepcdes de justica de estudantes
universitarios da area de educacdo foram diferentes em termos de género, uma vez que alunos do
sexo masculino também apresentaram menor percepcdo de justica quando comparado aos do sexo
feminino em seu estudo.

Em relagdo ao bom desempenho académico, segunda variavel significativa, assim como
obtido no estudo de Costa (2017) observou nos resultados desta pesquisa uma relacdo positiva, na
qual os alunos que consideram possuir um melhor desempenho sdo também aqueles que possuem
uma maior percepcao de justica. E possivel supor que alunos que possuem desempenhos ruins ou
abaixo do esperado possam culpar 0 ambiente e 0s meios, como por exemplo, a universidade e seus
professores como injustos.

Ademais, constatou-se também que quanto menor percep¢do de que as consultas as
diferentes fontes durante a execucao de avaliacbes no ambiente remoto sejam atos de corrupcao,
maior € a percepc¢do de justica distributiva, ou seja, 0s estudantes que julgam tais consultas como
atos de corrupcao, tendem a avaliar como mais injusto no que tange aos fins alcancados durante o
ensino remoto.

A Ultima questdo do formulario apresentou uma questdo aberta em que os estudantes
poderiam relatar se passaram por alguma situacdo que tenham considerada como injusta no ensino
remoto emergencial. Obteve-se 78 respostas, entretanto, 44 foram descartadas por ndo possuirem
relacdo com a pergunta descrita no formulério. Das 34 respostas restantes, observou-se as seguintes
situacOes descritas pelos estudantes:
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Tabela 9 — Questéo aberta sobre situac6es vivenciadas por estudantes do ERE

SITUACOES INJUSTAS VIVENCIADA PELOS RESPONDENTES Freq.

As mensalidades ndo terem apresentado reajustes. 6
Alto volume de atividades. 5
Postura indevida de professores quanto ao horario, contetido ou forma de avaliagdo das provas. 5
Postura indevida de professores ao lecionarem as aulas. 4
Problemas relacionados ao envio de atividades e provas no sistema online da universidade. 2
A forma em que a universidade estabeleceu o0 nimero de vagas em cada disciplina. 2
As provas maiores ou mais complexas que as provas presenciais. 2
Descaso de professores com problemas pessoais dos alunos no periodo de pandemia. 2
Professores avaliarem a participacdo dos alunos pela utilizacéo de microfone e/ou webcam. 2
Duracdo das aulas. 1
Tempo estipulado para devolucéao da prova efetivamente concluida. 1
Auséncia do corpo docente para responder a ddvidas dos alunos fora do periodo de aula. 1
Despreparo dos professores para manusear o sistema online. 1

Total 34

Fonte: Resultados da Pesquisa (2020)

Auferiu-se que pela percepcdo de justica interacional, as mensalidades ndo terem
apresentado reajustes foi a situacdo mais citada pelos respondentes (6 alunos), acompanhada da
postura indevida de professores quanto ao horario, contetdo, forma de avaliacdo de suas provas ou
a forma de lecionarem suas aulas. Todas estas situa¢fes vivenciadas justificam as respostas dadas
as outras questdes do questionario, como por exemplo, cerca de 22% dos alunos enxergarem como
injusto ou extremamente injusto o tratamento recebido de seus professores e 19% terem a mesma
percepcao de justica quanto ao relacionamento interpessoal que possuem com seu corpo docente.
Os alunos também criticaram problemas relacionados ao envio de atividades e provas no
sistema online da universidade, além da forma em que foi estabelecido o nimero de vagas em cada
disciplina. Estas trés situacOes vivenciadas - que somam 10 respostas descritas pelos estudantes -
estdo intrinsicamente relacionadas a questdo do formulario que questionava a percepcao de justica
dos respondentes quanto a tomada de decisao de suas universidades, a qual obteve uma média total
de injustica, onde 20% dos respondentes consideram estas tomadas de decisdo como extremamente
injustas.

Em relacdo a percepcéo de justica distributiva, 2 estudantes citaram que consideram injusta
a avaliacdo de professores no que tange a participacdo dos alunos nas aulas serem efetuadas atraves
da utilizacdo de microfone ou webcam, o que ajuda a suportar os 18% de respondentes que
consideraram injusta ou extremamente injusta a forma de distribuicao de pontos no ERE.

Por fim, a percepgéo de justica procedimental dos estudantes foi foco de 5 alunos que
descreveram considerar injusto o alto volume de atividades, 0s quais supostamente estdo entre os
17% que consideram injustas ou extremamente injustas as atividades académicas do ensino remoto
emergencial.

5. CONCLUSAO

Ap0s a Organizagdo Mundial de Saude declarar o novo coronavirus como uma pandemia
em margo de 2020, o Ministério da Educacédo aprovou através da Portaria n°® 343/2020 uma nova
modalidade para o ensino fundamental, médio e superior; modalidade esta denominada como
Ensino Remoto Emergencial (ERE). A partir de entdo foi observado uma postura de corrupgao
académica entre os estudantes, sendo as consultas a fontes externas durante a realizacdo de provas
académicas a mais comum entre elas. Pelo cenario exposto, esta pesquisa se propos a entender qual
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é a relacdo entre a percepc¢do de justica frente a corrupcdo académica de estudantes do curso de
Ciéncias Contabeis no Ensino Remoto Emergencial.

A pesquisa foi realizada com 200 graduandos de Ciéncias Contdbeis de diversas
universidades do pais atraves da distribuicdo de questionario eletrdnico, sendo constatado que 0s
respondentes eram predominantemente do género masculino, solteiros, possuem até 25 anos, sdo
estudantes de instituicGes privadas e ja cursaram até a metade da graduagdo. A maior parte destes
estudantes consideram possuir um 6timo desempenho e ndo possuem nenhuma reprovagao.

Foi constatado que 72% dos estudantes ja incorreram em alguma corrupgédo académica em
provas através de consultas, sejam elas a materiais da disciplina, a internet, a colegas de turma ou
terceiros. Auferimos que os alunos possuem a percepcdo de que a consulta internet, colegas de
turma ou terceiros € um ato de corrupgdo académica, entretanto, 52% dos respondentes acreditam
ndo ser indevido a consulta a materiais da disciplina, mesmo que as orientac6es da avaliagdo sejam
para que ndo haja qualquer consulta. Além disso, 23% dos respondentes cometem as consultas
elencadas mesmo julgando tratar-se de corrupcdes académicas, enquanto 20% dos alunos que
cometem tais atos ndo julgam que estejam realizando algo ilicito durante as avaliagdes.

Foi realizada uma adaptacdo da Escala de Percepcdo de Justica Académica utilizada por
Chory (2007), Simil (2016) e atualizado por Costa (2017). Nesta escala foi avaliada a percepgéo
de justica académica dos estudantes na 6tica da justica procedimental, justica distributiva e justica
interacional.

Em relacdo a justica procedimental, constatou-se que os alunos julgam como justa ou
extremamente justa a forma de correcdo utilizada pelos professores, o0s tipos de questdes cobradas
em avaliacBes e a forma em que os professores realizam a distribuicdo de pontos no ensino remoto
emergencial. Em suma, mais da metade dos estudantes (52%) entendem que a forma como 0s
professores conduzem as aulas nesta nova modalidade de ensino é justa. Foi possivel constatar
também que a maior parte dos estudantes (41%) consideram injusta a quantidade de trabalhos
solicitados para serem efetuados fora do tempo de aula no ambiente remoto.

Sobre a justica distributiva, observou-se que mais da metade dos estudantes consideram
como justas as notas de suas provas frente a nota obtida por seus colegas de classe (54%) e possuem
a mesma percepgdo quanto ao esforco que empregaram para as notas que obtiveram. Em relacéo
as consultas durante avaliacdes, 0s respondentes possuem uma percepc¢do de injustica se forem
realizadas por seus colegas de classe, mesmo que estes respondentes realizem tais consultas e
tenham consciéncia de tratar-se de corrupcfes académicas.

A justica interacional, por sua vez, auferiu que metade dos respondentes consideram como
justo o tratamento recebido de seus professores e a relacdo interpessoal que possuem para com eles.
Ademais, 49% dos alunos consideram que caso um professor Ihe advertisse por estar consultando
fontes externas em suas provas, a atitude deste professor seria extremamente justa, o0 que mais uma
vez evidéncia que os alunos possuem consciéncia acerca de seus atos de corrupc¢ao académica.

As conclus@es obtidas a partir da analise de regresséo efetuada para a justica distributiva é
que o género feminino possui uma maior percepcao de justica, assim como os resultados também
indicaram que os estudantes que possuem um bom desempenho tém uma percepg¢do de justica
superior. Alem disso, quanto a variavel corrupcdo académica, observou-se que os estudantes que
ndo julgam os atos de consulta como corrupgdo académica possuem uma maior percepcao de
justica distributiva.

Por fim, cabe ressaltar que esta pesquisa tem como limitacdo o fato de estudar apenas os
alunos do curso de ciéncias contabeis. E notorio que exista diferencas entre as diversas formagdes
académicas existentes atualmente no mercado. Cabe sugerir a discussdo de novos temas para
pesquisas futuras. O primeiro deles envolve pesquisas com um tempo maior de ocorréncia do
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Ensino Remoto Emergencial, haja vista que o estudo em questdo foi efetuado apenas para o
primeiro semestre de ERE e podem ocorrer mudancas e aprimoramentos para a experiéncia dos
proximos semestres. A segunda sugestao é relacionada a analises que envolvam as percepcdes de
justica e corrupcdes académicas identificas no ERE em comparacéo ao ensino virtual e presencial
anteriormente vivido nas universidades. Acredita-se que, desta maneira, 0s aprimoramentos das
praticas pedagogicas serdo cada vez mais efetivas.
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